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Das Programm ,Vielfalt als Chance” — Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten . T
in Gebieten des Stadt- Umland- Wettbewerbs (ESF-SUW) wird durch das Minis- E S F- P ro g ramm "V e I fa It d Is c h ance
terium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie aus Mitteln des Euro-
péaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefordert.
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in Hennigsdorf und dem Kooperationsverbund
Velten und Oberkramer




Die Integration gefliichteter Menschen stellt nach Dies geschieht durch:
wie vor eine Herausforderung dar. Neben Sprache
und Wohnen bekommt die Arbeitsmarktintegra-
tion dabei zunehmend Bedeutung. |

Unterstiitzung der Arbeitgeber

Bedarfsabfrage (Wie viele Menschen

mit welchen Qualifikationen bendtigen Sie?)
Potenziale und Kompetenzen der gefliichteten
B Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten

Bewerber*innen bzw. Vermittlung von Bewerber*innen

Menschen zu stirken und zu fordern und sie in
den Arbeitsmarkt zu integrieren, ist ein wichtiger

Schritt in Richtung auf ein eigenverantwortliches B Beantwortung von Fragen im Zusammenhang
unabhéngiges Leben in unserer Gesellschaft. mit der Beschiftigung gefliichteter Menschen

Gerade im Hinblick auf den Fachkriftemangel - el ke idnelion

bietet die Beschiftigung gefliichteter Menschen B ggf Unterstiitzung bei der Beantragung

Chancen. B interkulturelle Themen

B Ansprechpartnerinnen wihrend der ersten Wochen
der Beschiftigung

B Aufbau eines Netzwerkes aller an der Arbeitsmarktinte-
gration Beteiligten vor Ort als auch auf Landkreisebene:
Erfahrungsaustausch, Kooperationen, Ubersicht arbeits-
marktpolitischer Angebote im Landkreis Oberhavel -
mit regionalem Schwerpunkt in Hennigsdorf, Velten,
Oberkramer

Unterstiitzung der arbeitssuchenden
gefliichteten Menschen

B Individuelle Beratung und Begleitung bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz, einer Ausbildung oder
einem Praktikum

Was machen wir?

Durch das ESF-Programm
LVielfalt als Chance” —
Arbeitsmarktintegration
von gefliichteten Menschen —
sollen die Beschaftigungsaussichten
von gefliichteten Menschen

B Recherche nach Beschiftigungsmoglichkeiten

B Unterstiitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

B Ansprechpartnerinnen wihrend der ersten Wochen

in Hennigsdorf und dem der Beschaftigung

Kooperationsverbund

Velten und Oberkramer Wir hoffen, Thr Interesse geweckt zu haben und
verbessert werden. freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!



